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 1صفحه                                                   عه صادرات ايراناساسنامه بانك توس

  
  كليات: فصل اول

  
  ـ نحوه تأسيس بانك1ماده 

شوراي انقلاب جمهـوري اسـلامي ايـران و     3/7/1358براساس لايحه قانوني اداره امور بانكها مصوب   
لايحـه مـذكور كـه تأسـيس      17و  9رات مواد و به استناد اختيار حاصل از مقر  28/9/1358متمم آن مورخ 

بانك توسعه صـادرات  «نمايد،  العاده بانكها اعلام مي بانكهاي جديد را منحصراً در صلاحيت مجمع عمومي فوق
  .گردد شود، تأسيس مي ناميده مي» بانك«كه در اين اساسنامه به اختصار » ايران

  .عيت ايراني استبانك داراي شخصيت حقوقي مستقل، استقلال مالي و تاب
  ـ هدف بانك 2ماده 

توسعه صادرات كشور و گسترش مبـادلات تجـاري و اقتصـادي بـا ديگـر      «كمك به : هدف بانك عبارت است  
  .»كشورها

  
  ـ موضوع فعاليت بانك 3ماده 

اعطاي تسهيلات و اعتبارات كوتاه مدت، ميان مدت و بلند مدت صادراتي و انجام هـر گونـه معـاملات     ـ3ـ1
  ارزي 

تضمين اعتبارات صادراتي و صدور ضمانتنامه عهده بانكها و مؤسسات مـالي داخلـي و خـارجي بـراي      ـ3ـ2
  هاي صادراتي  اعطاي تسهيلات مالي به فعاليت

  هاي صادراتي در داخل و خارج از كشور گذاري براي پروژه اعطاي تسهيلات سرمايه ـ3ـ3
و خـدمات صـادراتي كشـور بصـورت مسـتقيم يـا غيـر         اعطاي تسهيلات صادراتي به خريداران كالاها ـ3ـ4

  .مستقيم از طريق بانكها و مؤسسات مالي معتبر ساير كشورها
اعطاي اعتبارات وارداتي به وارد كنندگان داخلي براي تـأمين مـواد اوليـه و كالاهـاي تبـديلي جهـت        ـ3ـ5

  .صادرات و همچنين ماشين آلات و تجهيزات مورد نياز
و انجام هرگونه عملي كه موجب ارتقاء كيفيت و بالا بردن وضعيت رقـابتي صـادرات    اعطاي تسهيلاتـ 3ـ6

  .شود كشور مي
هاي صادراتي براي كليه خطـرات بازرگـاني، سياسـي و     فراهم نمودن تسهيلات جهت صدور بيمه نامه ـ3ـ7

  .اقتصادي متوجه صادر كنندگان
اخلـي بـه منظـور امـور صـادراتي بـه خريـداران        تأمين مالي مجدد تسهيلات اعطاء شده براي توليد د ـ3ـ8

  .خارجي و صادركنندگان داخلي
هاي بازرگاني و تجاري با ديگـر   نامه انجام عمليات كارگزاري نظير كارگزاري اجراي قراردادها و موافقت ـ3ـ9

  .كشورها
  .راتي كشورارائه خدمات مشورتي و اطلاعاتي به صادر كنندگان و ساير مراجع ذيربط در امور صاد ـ3ـ10
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اعطاي تسهيلات لازم جهت حمايت و پيشبرد صنعت حمل و نقـل و توريسـم، بازاريـابي، شـركت در      ـ3ـ11
مناقصات صادراتي، صدور گواهينامه كيفيت و مبداء كالا و همچنين اعطـاي تسـهيلات بـه منظـور توسـعه و      

تي بـه منظـور تشـويق امـر     گسترش صنايع دستي براي صادرات و نيز به مؤسسات و مراكز علمـي و تحقيقـا  
  .تحقيق در توسعه صادرات

افتتاح و نگهداري حسابهاي بانكي، خريد و فروش اوراق بهادار و اسناد معتبر تجاري، تنزيـل و تنـزل    ـ3ـ12
مجدد، تضمين اوراق و اسناد بازرگاني، چك برات و بروات ارزي، قبول پرداختهاي بانكي و حوالجات تلگرافي، 

و مسكوكات طلا و نقره، دريافت و پرداخت تسهيلات، گشايش اعتبـارات اسـنادي و بطـور    خريد و فروش ارز 
  .هاي صادراتي لازم بداند كلي ساير اموري كه بانك براي انجام فعاليت

  
  .الذكر شامل تسهيلات ارزي و ريالي خواهد بود كليه تسهيلات فوق :تبصره

  
  ـ مدت فعاليت بانك  4ماده 

  .اين اساسنامه به مدت نامحدود تشكيل شده است) 3(ليتهاي مندرج در ماده بانك براي انجام فعا  
  ـ مركز اصلي بانك 5ماده 

  .باشد مركز اصلي بانك در تهران مي
تواند جهت نيل به اهداف خود در هر منطقه از داخل و يا خارج كشـور كـه اقتضـاء نمايـد از طريـق       بانك مي  

  .تقل اقدام نمايدهاي حقوقي مس نمايندگي، شعب و يا واحد
  

  ـ سرمايه بانك 6ماده 
ريال منقسم و مبلـغ اسـمي    10ر000سهم  5ر000ر000ريال است كه به  50ر000ر000ر000سرمايه بانك 

  » 1«  .كليه سهام نيز نقداً پرداخت شده است
                                                              

  .يه بانك از پنجاه ميليارد ريال به يكصد ميليارد ريال افزايش يافته استسرما 4/11/1372در تاريخ » 1« 
  .سرمايه بانك از يكصد ميليارد به دويست و هشتاد ميليارد ريال افزايش يافته است 20/9/1378در تاريخ
  .يافته استست و هشتاد ميليارد ريال به سيصدو بيست ميليارد ريال افزايش يسرمايه بانك از دو 1/4/1379در تاريخ

  .سرمايه بانك از سيصد و بيست ميليارد ريال به يكهزار و صد و بيست ميليارد ريال افزايش يافته است 30/8/1379در تاريخ 
  .سرمايه بانك از يكهزار و صد و بيست ميليارد ريال به يكهزار پانصدو چهل و پنج ميليارد ريال افزايش يافته است 4/7/1380در تاريخ 
  .سرمايه بانك از يكهزار و پانصد و چهل و پنج ميليارد ريال به دو هزار و سيصد و پنجاه و نه ميليارد ريال افزايش يافته است 4/5/1384در تاريخ 
  .سرمايه بانك از دو هزار و سيصد و پنجاه و نه ميليارد ريال به سه هزار و شصت و نه ميليارد ريال افزايش يافته است 24/3/1385در تاريخ 
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  اركان بانك : فصل دوم 
  

  ـ اركان بانك 7ماده 
  :اركان بانك عبارتند از 

  مجمع عمومي  ـ7ـ1
  شورايعالي ـ7ـ2
  هيأت مديره ـ7ـ3
  مديرعامل ـ7ـ4
  بازرس قانوني ـ7ـ5
  

  ـ مجمع عمومي 8ماده 
وزيـر   مجمع عمومي از وزير امور اقتصـادي و دارايـي، وزيـر صـنايع، وزيـر صـنايع سـنگين، وزيـر بازرگـاني،           

كشاورزي، وزير معادن و فلزات، وزير جهاد سازندگي، وزيـر مسـكن و شهرسـازي و معـاون رئـيس جمهـور و       
  شود رئيس سازمان برنامه و بودجه تشكيل مي

  .رياست مجمع عمومي با وزير امور اقتصادي و دارايي است و در غياب وي با وزير بازرگاني خواهد بود
  

  ي ـ نحوه تشكيل مجمع عموم9ماده 
  :شود مجمع عمومي به دو صورت تشكيل مي

  مجمع عمومي عادي ـ 9ـ1
  العاده مجمع عمومي فوق ـ9ـ2

العاده به دعوت وزير امور اقتصادي و دارايـي و در غيـاب وي بـه     تشكيل هريك از مجامع عمومي عادي و فوق
  .دعوت وزير بازرگاني خواهد بود

  
  ـ وظايف مجمع عمومي عادي 10ماده 

اع گزارش سالانه بانك  و رسيدگي به ترازنامه و حساب سود و زيـان سـال مـالي قبـل و صـورت      استم ـ10ـ1
  .دارائي و ديون صورتحساب دوره عمل سالانه و تصويب ترازنامه و بودجه آن

  هاي بانك و تصويب سود ويژه رسيدگي و اتخاذ تصميم درباره اندوخته ـ10ـ2
  يشنهاد شورايعاليانتخاب اعضاي هيأت مديره بانك به پ ـ10ـ3
  انتخاب مديرعامل بانك به پيشنهاد وزير امور اقتصادي و دارايي با نظر مشورتي شورايعالي ـ10ـ4
  انتخاب بازرس قانوني بانك  ـ10ـ5
  تصويب اساسنامه بانك  ـ10ـ6
  تصويب آئين نامه استخدامي، مالي، اداري و معاملاتي بانك ـ10ـ7
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ه مسائل ديگري كه از طـرف شـورايعالي بـه مجمـع عمـومي پيشـنهاد       اتخاذ تصميم نسبت به هرگون ـ10ـ8
  .شود مي

  
  ـ نحوه برگزاري جلسات مجمع عمومي عادي و اخذ تصميمات11ماده 

  .جلسات مجمع عمومي عادي بانك حداقل سالي يك مرتبه تا پايان تيرماه هر سال تشكيل خواهد شد  
نفر از اعضاء ضروري  خواهد بود  5دي حضور حداقل براي مذاكره و اخذ تصميم در جلسات مجمع عمومي عا

 4مشروط بر اينكه تعـداد آراء موافـق در هرحـال كمتـر از     (و مصوبات با رأي موافق اكثريت حاضر در جلسه 
  .معتبر خواهد بود) رأي نباشد

  
  العاده ـ وظايف مجمع عمومي فوق12ماده 

سرمايه، انحلال يا ادغام آن در بانكهاي ديگر منحصـراً   هرگونه تغيير در مواد اساسنامه بانك كاهش يا افزايش  
  .العاده خواهد بود در صلاحيت مجمع عمومي فوق

  
  ـ شورايعالي بانكها13ماده 

  :شود نفر عضو بشرح زير تشكيل مي 11شورايعالي بانكها از 
  رئيس كل بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران ـ 13ـ1
  مدير عامل بانك ملي ايران – 13ـ2
  نماينده وزارت امور اقتصادي و دارايي ـ13ـ3
  نماينده معاون رياست جمهوري و رئيس سازمان برنامه بودجه ـ13ـ4
  نماينده وزارت مسكن و شهرسازي ـ13ـ5
  نماينده وزارت بازرگاني ـ13ـ6
  نماينده وزارت كشاورزي ـ13ـ7
  نماينده وزارت صنايع  ـ13ـ8
  نماينده وزارت صنايع سنگين ـ13ـ9

  نماينده وزارت معادن و فلزات  ـ13ـ10
  نماينده وزارت جهاد سازندگي ـ13ـ11

هاي صلاحيت و تخصص در امور اقتصادي و بـانكي و مـديريت بايـد رعايـت      در انتخاب نمايندگان فوق جنبه
  .شود

  
  .رياست شورايعالي بانك با رئيس كل بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران خواهد بود ـ1تبصره 
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باشد و انتخـاب مجـدد    سال مي 2در شورايعالي بانكها  11تا  3دت عضويت افراد مذكور در رديفهاي م ـ2تبصره 
  .آنان بلامانع است

  
  ـ نحوه تشكيل جلسات شورايعالي و اخذ تصميمات 14ماده 

جلسات شورايعالي حداقل يكبار در هفته و به دعوت رئيس شورا و يا سه نفر از اعضاء تشكيل خواهـد   ـ14ـ1
  .شد

نفر از اعضـاء در جلسـه حضـور داشـته      6جلسات شورايعالي زماني رسميت خواهد داشت كه حداقل  ـ14ـ2
  .باشند

رأي  5مصوبات شورا با راي موافق اكثريت حاضر در جلسه مشروط بر اينكه تعداد آراء موافق كمتر از  ـ14ـ3
  .نباشد معتبر خواهد بود

  
  ـ وظايف و اختيارات شورايعالي 15ماده 

  :باشد ايف و اختيارات شورايعالي بشرح زير ميوظ
  پيشنهاد اعضاي هيأت مديره بانك به مجمع عمومي  ـ15ـ1
  اظهار نظر مشورتي در مورد انتخاب مدير عامل بانك  ـ15ـ2
هاي مالي، اداري و معاملاتي مربـوط بـه امـور بانـك بـراي       نامه نامه استخدامي و ساير آئين تهيه آئين ـ15ـ3

  عمومي تصويب مجمع
  رسيدگي به بودجه بانك براي تصويب مجمع عمومي  ـ15ـ4
اظهار نظر نسبت به ترازنامه و حساب سود و زيان و گـزارش سـالانه بانـك بـراي تقـديم بـه مجمـع         ـ15ـ5

  عمومي
  اظهار نظر نسبت به افزايش  كاهش سرمايه بانك  ـ15ـ6
مديره بانك بـه شـورايعالي    هايي كه هيأت زارشكسب اطلاعات لازم در امور بانك از بانك و بررسي گ ـ15ـ7

  . دارد ارسال مي
اتخاذ سياست كلي در مورد تأسيس و تعطيل شعبه يا هر واحد بانكي در هر نقطه از ايران يا خارج از  ـ15ـ8

  كشور
  اظهار نظر نسبت به تغيير مواد اساسنامه بانك و پيشنهاد آن به مجمع عمومي بانك  ـ15ـ9

هاي كلي اقتصادي و اعتباري و اداري بانك و سـاير مسـائل مربـوط بـه      صميم درباره سياستاتخاذ ت ـ15ـ10
  اداره امور بانك

كوشش و ابتكار در حسن اداره و بهره بانك و بهبود مستمر وضع آن در جهت خدمت به مردم و بـه   ـ15ـ11
  اقتصاد كشور و افزايش درآمدها بر طبق موازين اسلام 
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  اب هيأت مديره و مديرعاملـ نحوه انتخ16ماده 
  .باشد عضو مي 4نفر مركب از مديرعامل و  5تعداد اعضاء هيأت مديره 

  مديرعامل به پيشنهاد وزير امور اقتصادي و دارايي با نظر مشورتي شورايعالي و تصويب مجمع عمومي  ـ16ـ1
  ساير اعضاء هيأت مديره به پيشنهاد شورايعالي و تصويب مجمع عمومي ـ16ـ2
  

احكام مديرعامل و ساير اعضاي هيأت مديره به امضاي وزير امور اقتصـادي و دارايـي صـادر و ابـلاغ      ـ 1تبصره
  .خواهد شد

  
سال و انتخـاب مجـدد آنهـا     2عامل و ساير اعضاي هيأت مديره  مدت مأموريت و يا دوره خدمت مديرـ 2تبصره

  .بلامانع است
  

  ـ وظايف و اختيارات هيأت مديره17ماده 
ت مديره داراي اختيارات لازم براي اداره امور بانـك بـا توجـه بـه موضـوع و هـدف منـدرج در اساسـنامه         هيأ
مگر در موارديكه به موجب قانون يا اساسنامه اخذ تصميم در مورد آنها در صلاحيت مديرعامل و يـا  . باشد مي

  .مجمع عمومي بانك باشد
  

  :اختيارات و وظايف هيأت مديره بشرح ذيل است
  ها و پيشنهاد آنها به مديرعامل جهت ارائه به مجمع عمومي بانك  نامه ررسي و اظهار نظر در مورد آئينـ ب

  ـ بررسي و اظهار نظر در مورد بودجه بانك 
  ـ بررسي و تصويب برنامه استخدامي  و آموزشي بانك 

  آن به بازرس قانوني  ماه يكبار و تسليم 6ـ بررسي و تصويب خلاصه صورت دارائيها و بدهيهاي بانك هر 
  ـ بررسي طرح سازماني بانك و تصويب آن

  ـ پيشنهاد تأسيس و يا تعطيل شعب و نمايندگي در نقاط مختلف كشور و خارج از كشور
  ـ پيشنهاد اصلاح اساسنامه به مجمع از طريق مديرعامل 

  ـ تعيين سياست اعتباري بانك 
  بهادار، مشاركت و مضاربه و غيره با اشخاص و شركتها ـ اتخاذ تصميم در مورد خريد و فروش سهام اوراق

  .ـ صدور اجازه خريد اموال غير منقول و احداث هرگونه ساختمان كه مورد نياز بانك باشد
هـا و   ـ تحصيل وام و اعتبار از دولت و مؤسسات و بانكها و شركتهاي دولتي يا وابسـته بـه دولـت و شـهرداري    

  يهمچنين مؤسسات مالي معتبر خارج
  

  ـ اختيارات و وظايف مديرعامل 18ماده 
  :باشد مدير عامل بالاترين مقام اداري و اجرائي بانك است و وظايف و اختيارات وي بشرح زير مي
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ـ نمايندگي بانك در برابر اشخاص حقيقي و حقوقي و ادارات و سازمانهاي دولتي و مؤسسات خصوصي داخلي 
  و خارجي

و كاركنان بانك و تعيين شغل و ترفيع و تنبيه و تعليـق و اخـراج و اجـراي     ـ استخدام، نصب و عزل مأموران
  ساير شرايط استخدامي 

  ـ افتتاح حسابجاري و سپرده و ساير حسابهاي مشابه نزد بانكها و استفاده از آنها به نام بانك 
  وصول مطالبات بانك و پرداخت ديون آن  ـ

  واخواست اوراق تجاري ـ  قبول تعهد، ظهرنويسي،  قبولي، پرداخت و
ـ انجام هر نوع معامله و انعقاد كليه قراردادها و تغيير و تبديل يا فسخ و اقاله و ابطال و واگذاري آنهـا نسـبت   
به اموال منقول و غير منقول و حقوق و اسناد و اوراق بهادار و غيـره بهـر شـكل و بـا هـر شـخص حقيقـي و        

  .بانك و يا مربوط به آن حقوقي و تحت هرگونه شرايط در حدود موضوع
ـ خريد و فروش اموال منقول و غير منقول و انجـام معـاملات قطعـي، شـرطي، رهنـي، اجـاره و اسـتيجاره و        
واگذاري و فسخ اجاره و تقاضاي تعـديل اجـاره بهـا و دفـاع از آن در تمـام مراحـل و مراجـع و تخليـه عـين          

  .ديد نظر در رأي صادره و يا اجراي آنمستاجره و تقاضاي صدور اجرائيه و تعقيب و تقاضاي تج
  .ـ رهن گذاردن اموال بانك اعم از منقول و غير منقول و فك آن ولو كراراً

و كيفري و ثبتي و غيره و انصـراف و اسـترداد   ) مدني(ـ اقامه و تعقيب و دفاع از هرگونه دعوي اعم از حقوقي 
مراجـع و دادگاههـا و دادسـراها و اجراهـا در كليـه       آن با داشتن تمام اختيارات راجع به امر دادرسي در كليه

مراحل اعم از مراحل بدوي، پژوهشي فرجامي و غيره با حق مصالحه و سازش تفويض امضاء و اختيار و تعيين 
به سند طـرف و اسـترداد سـند و تعيـين جاعـل،       وكيل با حق توكيل غير ولو بطور مكرر ادعاي جعل نسبت

ن داور با يا بدون اختيارصلح، با رعايت موازين قـانوني و بطـور كلـي اسـتفاده از     ارجاع دعوي به داوري و تعيي
كليه حقوق و اجراي كليه تكاليف ناشي از قانون آئين دادرسي مدني و كيفري و داوري، تعيـين وكيـل بـراي    

شناس، اقـرار  الوكاله وكيل تعيين مصدق و كار دادرسي و غيره يا بدون توكيل غير ولو كراراً، تعيين ميزان حق
خواه در ماهيت دعوي و خواه به امري كه كاملاً قاطع باشد همچنين مطالبه و دعوي خسارت، استرداد دعوي 
جلب شخص ثالث و دفاع از دعوي ثالث اقدام به دعوي متقابل و دفاع از آن، تأمين خواسته تقاضـاي توقيـف   

ات بانـك، درخواسـت صـدور بـرگ اجرائـي و      اشخاص و اموال از دادگاهها، اعطاي مهلت براي پرداخت مطالب
تعقيب عمليات اجرايي و اخذ محكوم به و تملك امـلاك و امـوال در قبـال مطالبـات بـه نفـع بانـك چـه در         

  .دادگاهها و چه در ادارات و دواير ثبت اسناد و املاك و استرداد آنها به مالكين در قبال اخذ مطالبات
  هاي بانك به هيأت مديره ها و برنامه سياست ها، مشي ـ تهيه و تنظيم و پيشنهاد خط

  ـ تهيه و تنظيم و پيشنهاد برنامه و بودجه ساليانه بانك شعب و نمايندگي به هيأت مديره
ها و شركتها  هاي توجيهي براي پيشنهادات مربوط به ايجاد، انحلال يا ادغام شعب و نمايندگي ـ  تهيه گزارش

  و مؤسسات وابسته به هيأت مديره
يشنهاد انعقاد قراردادهاي همكاري و مشاركت با اشخاص و مؤسسات داخـل و خـارج از كشـور بـه هيـأت      ـ پ

  مديره
  ـ  تهيه و تنظيم و پيشنهاد سياستهاي اعتباري و تسهيلاتي بانك به هيأت مديره

  ـ تهيه و تنظيم و پيشنهاد اصلاح و يا تغيير اساسنامه بانك 
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  ركتها و واحدهاي مستقل تحت پوشش بانك ـ تهيه و تنظيم و تغيير اساسنامه ش
نامه و مقرراتي كـه بـراي    هاي استخدامي، مالي و معاملاتي و هر نوع آئين نامه ـ تهيه و تنظيم و پيشنهاد آئين

  اداره بانك لازم باشد به هيأت مديره
ؤسسـات و سـاير   گـذاري در م  ـ پيشنهاد دريافت وام از بانكها و مؤسسات مالي و اعتباري، مشاركت و سـرمايه 

  شركتها به هيأت مديره 
ـ پذيرش نمايندگي بانك در مجامع عمومي شركتها و واحدهاي اجرايي تحت پوشـش بـا حـق تفـويض ايـن      

  اختيار با مسئوليت خود به هر يك از كاركنان بانك 
تهيه و تنظيم گزارش عملكرد شش ماهه و سالانه بانك و واحدهاي تحت پوشش جهـت تسـليم و اتخـاذ     -

  ميم به هيأت مديره  همچنين طرح در مجمع عمومي تص
  پيشنهاد سازمان و تشكيلات بانك به هيأت مديره -
  هرگونه پيشنهاد به هيأت مديره و مجمع عمومي بانك  -
  اجراي تصميمات مجمع عمومي بانك  -
  صدور دستور اجراي كليه تصميمات هيأت مديره -
ري كه در چارچوب مفاد اين اساسنامه و آئـين نامـه و   اتخاذ هرگونه تدبير و مبادرت به هر نوع اقدام ديگ -

  .هاي مصوب براي اداره بانك لازم باشد العمل دستور
  هاي بانك  نامه نظارت بر حسن اجراي مفاد اساسنامه و آئين -
  

 ـ تواند قسمتي از اختيارات و همچنين حق امضاي خود را به يك يـا چنـد نفـر از اعضـاي      مديرعامل مي تبصره 
  .ه و يا ساير كارمندان بانك واگذار نمايدمدير هيأت

  
  ـ حقوق و مزاياي نحوه اشتغال مديرعامل و اعضاي هيأت مديره19ماده 

  .حقوق و مزاياي مديرعامل و هيأت مديره با تصويب مجمع عمومي بانك خواهد بود
را بـر عهـده   هريك از اعضاي هيأت مديره بنا به تشخيص مديرعامل مسـئوليت اداره قسـمتي از امـور بانـك     

  .خواهد داشت
  

  ـ رياست هيأت مديره 20ماده 
  .مدير عامل رياست جلسات هيأت مديره را بر عهده خواهد داشت

  
  ـ نحوه تشكيل جلسات هيأت مديره  21ماده 

نفر تشكيل و تصميمات متخذه با اكثريت آراء حاضر در جلسه معتبر  4جلسات هيأت مديره با حضور حداقل 
  .خواهد بود

اللزوم يكي از اعضاء هيأت مديره را به عنوان نايب رئيس جلسه  تواند در غياب خود عند هيأت مديره ميرئيس 
  .در موارد مختلف تعيين نمايد
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  ـ بازرس قانوني22ماده 

عـزل يـا تجديـد انتخـاب     . نمايد مجمع عمومي بانك در هرسال بازرس بانك را براي مدت يكسال انتخاب مي
  .بازرس بلامانع است

  
  ـ وظايف بازرس قانوني23ماده 

  :وظايف بازرس علاوه بر وظايف مندرج در لايحه قانوني اصلاح قانون تجارت عبارت است از
  هاي بانك  نامه نظارت بر اجراي مقررات اساسنامه و آئين -
رسيدگي و اظهار نظر نسبت به حسابها و ترازنامه سـالانه بانـك و حسـاب و سـود و زيـان بانـك و سـاير         -

  .شود اتي كه از طريق مديرعامل در اختيار مجمع عمومي گذاشته مياطلاع
  

تواند نظرات خود را كتباً به مديرعامل يا هيأت مديره  بازرس حق مداخله در امور بانك را ندارد ولي مي ـ1تبصره 
  .اعلام نمايد

  
د و دارائـي بانـك رسـيدگي    تواند براي انجام وظايف خود در هر موقع به كليه دفاتر و اسنا بازرس مي ـ2تبصره 

هيأت مديره تسـهيلات لازم را در ايـن خصـوص فـراهم     . نموده و در اين مورد اطلاعات را از هيأت مديره بخواهد
  .خواهند نمود

  
  .تواند در جلسات مجامع عمومي بدون حق رأي شركت نمايد بازرس مي ـ3تبصره 

  
اشته باشد كتباً به نظر مديرعامل و هيأت مديره خواهد هرگونه ايرادي كه بازرس نسبت به امور مالي د ـ4تبصره 

رسيد و هرگاه در رفع آن از طرف مديرعامل يا هيأت مديره اقدام لازم بعمل نيايد مراتب را در گـزارش خـود بـه    
  .عنوان مجمع عمومي بانك درج خواهد كرد

  
  

  الزحمه بازرس قانوني  ـ حق24ماده 
  .گردد ت مديره و تصويب بانك تعيين ميالزحمه بازرس به پيشنهاد هيأ ـ  حق

  
  مقررات مالي و متفرقه: فصل سوم 

  
  ـ سال مالي بانك25ماده 

به استثناء سـال اول آن  .سال مالي بانك از اول فروردين ماه هر سال تا پايان اسفند ماه همان سال خواهد بود
  .باشد شروع آن از تاريخ تشكيل بانك مي
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  ـ مقررات مالي 26ماده 
روز قبل از انعقاد جلسه مجمع عمومي عـادي   20هاي آن بايد حداقل  نامه و حساب سود و زيان و پيوستتراز

  .توسط هيأت مديره تهيه و به مجمع عمومي بانك تسليم گردد
  

  ـ ساير موارد27ماده 
ه تنهـايي و  نمايد با امضاي مديرعامل ب ها و اسنادي كه در برابر اشخاص ثالث براي بانك تعهدي ايجاد مي نامه

  .باشد يا حداقل دو نفر از دارندگان امضاي مجاز معتبر مي
  

  ـ28ماده 
مجمع عمومي بانكها به تصويب رسيده و  19/4/1370تبصره در جلسه مورخ  10ماده و  28اين اساسنامه در 
 .الاجرا است از آن تاريخ لازم


